
 
 

ACORD-NORMATIVA SOBRE CONCURS DE MOBILITAT INTERNA DEL 

PERSONAL D'INFERMERIA HOSPITAL LLUIS ALCANYIS DE XÀTIVA, 

HOSPITAL GENERAL D’ONTINYENT  I CENTRES D'ESPECIALITATS  

 

1- OBJECTE 

 

Establir el procediment de mobilitat interna voluntària les places bàsiques vacants de la 

categoria professional sanitara corresponent a Infermeria i TCAE amb plaça en 

propietat a l'Hospital Lluís Alcanyís de Xàtiva, a l'Hospital General d'Ontinyent i en els 

Centres d'Especialitats. Aquest procediment ha de basar-se en el que es preveu en el 

Art.36 del Decret 192/2017, d'1 de Desembre del Consell, pel qual s'aprova el 

Reglament de Selecció i provisió de personal estatutari al Servei d'Institucions sanitàries 

públiques del Sistema Valencià de Salut, el qual estableix que, “les gerències dels 

departaments de salut, o si és el cas, direccions de centres, podran convocar 

periòdicament quan les necessitats organitzatives ho requerisquen, i de forma 

obligatòria amb antelació a la resolució del concurs de trasllats de cada categoria, 

procediments d'acoblament intern per al personal que presta Serveis en el seu 

departament, havent de resoldre's aquests procediments de forma prèvia a la resolució 

del Consurs de Trasllats” 

 

Sense perjudici de les competències que la Direcció té en relació amb la disponibilitat 

de personal que li confereix el Decret 213/2018 i el que està establit en la Llei 5/2015, 

de 30 d'octubre abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i atenent el que es disposa 

en l'ordre 2/2020 del 2 de juny de la Conselleria Sanitat Universal i Salut Publica , per 

la qual s'aprova els barems de mèrits d'aplicació en la fase de concursos dels processos 

selectius a la provisió a través dels concursos de trasllats i dels processos de mobilitat 

interna de places de personal estatutari al servei d'institucions sanitàries del sistema 

valència de Salut. 

 

2-COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ 

 

La comissió de valoració del procés de mobilitat interna del personal estatutari fix de les 

categories d'Infermeria i TCAE de l'Hospital Lluís Alcanyís, Hospital General 

d'Ontinyent i Centres d'Especialitats estarà formada per: 

 

- Direcció d'infermeria – Presidenta 

- Secretaria 

- 2 membres a proposta de la direcció 

- 4 membres a proposta de la Junta de Personal 

- 8 membres de la mateixa categoria de les places oferides designades per sorteig entre 

les persones que integren el col·lectiu d'infermeres i TCAE fixes dels centres a dalt 

esmentats i que ostenten el Grau II o superior de carrera/desenvolupament professional. 



 
 

De no existir personal voluntari suficient, les persones restants seran nomenades per 

l'òrgan competent en matèria de personal (art.7 D 192/2017). 

 

3- ÀMBIT D'APLICACIÓ 

 

Segons queda establit en el Decret 192/2017, de l'1 de desembre, del Consell, pel qual 

s'aprova el Reglament de selecció i provisió de personal estatutari al servei 

d'institucions sanitàries públiques del Sistema Valencià de Salut i en la instrucció sobre 

preses de possessió en execució de processos selectius i de provisió (de data 

26/07/2019). 

 

Segons el citat article, podrà participar en aquests processos el personal fixe que ocupe 

plaça bàsica en la plantilla orgànica amb destinació definitiva al menys un any abans de 

la data en què finalitze el termini de sol·licituds sempre que no haja participat en 

l'anterior procés de mobilitat interna o bé havent participat que no haguera obtingut 

adjudicació definitiva. A l'efecte d'aquesta mobilitat interna es considerarà un mateix 

centre el constituït per cada Hospital al costat del seu Centre d'Especialitats. 

 

 

4- FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ 

 

1. Els acords es prendran per majoria, en cas d'empat, la Direcció d'infermeria o persona 

en qui delegue tindrà el vot de qualitat. Serà necessari la compareixença de la meitat 

més un dels components de la comissió per a la validesa de la reunió. Els acords que es 

prenguen seran vinculants i se signaran per els membres de la comissió. 

 

2. Es podrà convocar una reunió extraordinària a petició d'alguna de les parts. 

L'esmentada reunió es realitzarà al més prompte possible. 

 

3. La secretaria estendrà acta de cadascuna de les reunions mantingudes que haurà de 

ser signada per cadascun dels assistents. 

 

5- NORMATIVA DE SOL·LICITUD 

 

1. S'efectuarà una convocatòria preferiblement anual on podrà participar el personal 

amb nomenament en propietat que reunisquen els requisits exposats en aquestes bases. 

 

2. La Direcció d'infermeria publicarà al costat de la convocatòria, la relació de places 

vacants prèvia comunicació als representants dels treballadors. 



 
 

3. Les bases completes de la convocatòria, així com les places oferides a concurs estaran 

exposades en totes les unitats i serveis d'infermeria i en el tauló de la Direcció 

d'infermeria. També es publicarà en la pàgina Infonet de Xàtiva –Ontinyent, en la web 

de l'Hospital i s'enviarà al correu dels supervisors de les unitats. 

 

4. En la convocatòria es farà constar: 

 

•Vacants que s'ofereixen per Unitat / Servei / Torn 

 

• Categoria professional dels llocs oferits. 

 

5. Els interessats presentaran una única sol·licitud per registre telemàtic, dirigides a la 

Direcció d'infermeria. S'acompanyarà autobaremació i declaració jurada (ANNEX III). 

La consignació de dades falsejades en la instància o la documentació aportada tindrà 

com a conseqüència l'exclusió dels concursos de trasllats, sense perjudici de les mesures 

legals que corresponguen., 

Enllaç:  Z - Sol·licitud general D'INICIACIÓ I TRAMITACIÓ TELEMÀTICA DE PROCEDIMENTS 

dirigits als òrgans i unitats de les institucions sanitàries adscrites a la CONSELLERIA DE SANITAT 

(Departaments de Salut (hospitals, centres de salut i centres d'especialitats), Departaments 

Comissionats, Centres de Salut Pública, Hospitals de crònics i llarga estada (HACLES), Servei 

d'Emergències Sanitàries (SES), Centre de Transfusions (CCTT) i Escola Valenciana d'Estudis de 

Salut (EVES). - GVA.ES - Generalitat Valenciana 

 

6. El termini per a presentar les sol·licituds serà de 10 dies hàbils (de dilluns a 

divendres) a partir del següent a la publicació de la convocatòria. 

 

7. No s'admetran sol·licituds presentades fora de termini. 

 

8. L'interessat que consolide plaça en un destí no podrà concursar en la següent 

convocatòria. 

 

9. La Direcció informarà la comissió de les places adaptades.. 

 

 

6- NORMATIVA D'ADJUDICACIÓ 

 

1. Reunida la comissió i valorades les sol·licituds pel sistema de doble valoració, 

d'acord amb el barem de l'annex I, es publicarà la llista provisional d'admesos a concurs 

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17604&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17604&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17604&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17604&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17604&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=17604&version=amp


 
 

amb la puntuació corresponent a cadascun de major a menor, així com la prioritat per a 

l'elecció de la plaça. 

 

2. Els criteris per a establir la prioritat en l'elecció de les places seran: 

 

•Fixos amb plaça en propietat i destí definitiu a l'hospital i Centre Especialitats d'acord 

amb la puntuació del barem de major a menor. 

•Els sol·licitants poden triar destí en única volta o retirar-se del concurs. 

•Els destins adjudicats seran irrenunciables. 

 

3. Es notificarà per escrit a cada interessat fent constar el dia, l'hora i el lloc de l'elecció 

de la plaça. 

 

4. L'elecció i l'adjudicació al lloc de treball es realitzarà per ordre de puntuació de major 

a menor, en presencia exclusiva dels representants de la comissió de trasllats interns i 

dels participants del procés. 

En cas d'empat en la puntuació es decidirà d'acord amb l'article 26 de l'Ordre 2/2020 del 

2 de juny de CSUP . 

 

a) L'empat es resoldrà en favor de la persona que haja obtingut major puntuació en 

algun dels mèrits assenyalats a continuació, segons l'ordre següent: 

1r Serveis prestats. 

2n Grau de carrera i desenvolupament professional. 

3r Permanència. 

4t Formació 

5é Valencià 

 

b) En cas de persistir l'empat, es resoldrà en favor de la personal de més edat 

La NO presentació, s'entendrà com la renúncia al dret adquirit, passant al següent de la 

llista. 

La impossibilitat de presentar-se personalment a l'elecció d'un destí per motiu justificat 

no alterarà l'ordre d'elecció, en aquest cas haurà de nomenar un representant 

degudament autoritzat. (Annex II) 

 

5. El termini de reclamacions a la llista provisional serà de 5 dies naturals, a comptar 

des del següent dia de la publicació de resultats. 

 

6.Les incorporacions s'efectuaran a criteri de la Direcció d'infermeria.en el mes aviat 

posible. 



 
 

 

7. El personal que va obtindre destí en un servei, desplaçarà a: 

1r Voluntarietat entre les vacants. 

2n La vacant de més recent adscripció en l'esmentat servei. 

3r Els professionals amb plaça en propietat que estan obligats a participar i no hagen 

participat. En el cas que hi haja dues persones, eixirà la de més recent adscripció al 

servei. 

 

En cas d'empat en els punts anteriors, quedarà desplaçat el personal interí (vacant o 

Reserva de plaça) amb menys puntuació en la borsa de treball i en cas d'empat es 

desplaçarà el /la de menys edat complint els criteris de cessaments /incorporació. 

 

 

Aquest reglament deroga els anteriors, però pot ser revisat o esmenat per iniciativa de 

qualsevol de les parts. Com a conformitat i acceptació de cadascun dels punts d'aquest 

reglament, se signa per duplicat el dia i lloc. 

 

 

 

A Xàtiva, a 14 de decembre de 2023 

 

 

 

Signat.:  

 

 

 

Presidència de la Comissió de mobilitat interna      
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