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ACUERDO-NORMATIVA SOBRE CONCURSO DE MOBILIDAD INTERNA DEL PERSONAL DE
ENFEBMERTA HOSPITAL LLUIS ALCANYITS DE XATIVA Y CENTRO DE ESPECIALIDADES
ESPANOLETO

1- OBJETO

Establecer el procedimiento de movilidad interna voluntaria las plazas basicas vacantes de la
categoria profesional sanitara correspondiente a Enfermeria y TCAE con plaza en propiedad
en el Hospital Lluis Alcanyis de Xativa, en el Hospital General de Ontinyent y en los Centros
de Especialidades. Este procedimiento ha de basarse en lo previsto en el Art.36 del Decreto
192/2017, de 1 de Diciembre del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y
provision de personal estatutario al Servicio de Instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, el cual establece que, “las gerencias de los departamenpos de salud, o
en su caso, direcciones de centros, podran convocar periédicamente cuando las necesidades
organizativas lo requieran, y de forma obligatoria con antelacion a la resolucion del
concurso de traslados de cada categoria, procedimientos de acoplamiento interno para el
personal que presta Servicios en su departamento, debiendo resolverse dichos
procedimientos de forma previa a la resolucion del Consurso de Traslados”

Sin perjuicio de las competencias que la Direccion tiene en relacion con la disponibilidad de
personal que le confiere el Decreto 213/2018 y lo que esta establecido en la Ley 5/2015, de 30
de octubre abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico y atendiendo a lo dispuesto en la
orden 2/2020 del 2 de junio de la Conselleria Sanitat Universal y Salut Publica , por la cual se
aprueba los baremos de méritos de aplicacién en la fase de concursos de los procesos
selectivos a la provision a través de los concursos de traslados y de los procesos de movilidad
interna de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias del sistema
valencia de Salut.

2-COMPOSICION DE LA COMISION

La comisién de valoracién del proceso de movilidad interna del personal estatutario fijo de las
categorias de Enfermeria y TCAE del Hospital Lluis Alcanyis, Hospital General de Ontinyent
y Centros de Especialidades estara formada por:

- Direccion de enfermeria — presidenta
- Secretaria
- 2 miembros a propuesta de la direccién

- 4 miembros a propuesta de la Junta de Personal
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- 8 miembros de la misma categoria de las plazas ofertadas designadas por sorteo entre las
personas que integran el colectivo de enfermeras y TCAE fijas de los centros arriba
mencionados y que ostenten el Grado Il o superior de carrera/desarrollo profesional.

De no existir personal voluntario suficiente, las personas restantes seran nombradas por el
6rgano competente en materia de personal (art.7 D 192/2017).

3- AMBITO DE APLICACION

Segun queda establecido en el Decreto 192/2017, del 1 de diciembre, del Consell, por el cual
se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud y en la instruccion sobre
tomas de posesion en ejecucion de procesos selectivos y de provisién (de fecha 26/07/2019).

Segun el citado articulo, podré participar en estos procesos el personal fijo que ocupe plaza
béasica en la plantilla organica con destino definitivo al menos un afio antes de la fecha en que
finalice el plazo de solicitudes siempre que no haya participado en el anterior proceso de
movilidad interna o bien habiendo participado que no hubiera obtenido adjudicacién
definitiva. A los efectos de esta movilidad interna se considerara un mismo centro el
constituido por cada Hospital junto a su Centro de Especialidades.

4- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

1. Los acuerdos se tomardn por mayoria, en caso de empate, la Direccion de
enfermeria o persona en quien delegue tendra el voto de calidad. Sera necesario la
comparecencia de la mitad mas uno de los componentes de la comision para la
validez de la reunién. Los acuerdos que se tomen seran vinculantes y se firmaran
por los miembros de la comision.

2. Se podra convocar una reunién extraordinaria a peticiéon de alguna de las partes.
La mencionada reunion se realizara lo mas pronto posible.

3. La secretaria levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas que debera
ser firmada por cada uno de los asistentes.

5- NORMATIVA DE SOLICITUD

1. Se efectuard una convocatoria preferiblemente anual donde podréa participar el
personal con nombramiento en propiedad que reunan los requisitos expuestos en
estas bases.
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2.

La Direccion de enfermeria publicara junto a la convocatoria, la relacion de plazas
vacantes previa comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Las bases completas de la convocatoria, asi como las plazas ofertadas a concurso
estaran expuestas en todas las unidades y servicios de enfermeria y en el tablén de
la Direccién de enfermeria. También se publicara en la pagina infonet de Xativa —
Ontinyent, en la web del Hospital y se enviara al correo de los supervisores de las
unidades.

En la convocatoria se hara constar:
e\acantes que se ofrecen por Unidad / Servicio / Turno
e Categoria profesional de los lugares ofertados.

Los interesados presentaran una Unica solicitud por registro telematico, dirigidas a
la Direccion de enfermeria. Se acompafara autobaremacion y declaracion jurada
(ANEXO III). La consignacion de datos falseadas en la instancia o la
documentacion aportada tendra como consecuencia la exclusion de los concursos
de traslados, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Enlace: Z - Solicitud general DE INICIACION Y TRAMITACION
TELEMATICA DE PROCEDIMIENTOS dirigidos a los 6rganos y unidades
de las instituciones sanitarias adscritas a la CONSELLERIA DE SANIDAD
(Departamentos de Salud (hospitales, centros de salud y centros de
especialidades), Departamentos Comisionados, Centros de Salud Publica,
Hospitales de crénicos y larga estancia (HACLES), Servicio de Emergencias
Sanitarias (SES), Centro de Transfusiones (CCTT) y Escuela Valenciana de
Estudios de Salud (EVES) - GVA.ES - Generalitat VValenciana

El plazo para presentar las solicitudes serd de 10 dias habiles (de lunes a viernes)
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria.

No se admitiran solicitudes presentadas fuera de plazo.

El interesado que consolide plaza en un destino no podra concursar en la siguiente
convocatoria.

. La Direccién informara a la comision de las plazas adaptadas.

6- NORMATIVA DE ADJUDICACION

1.

2.

Reunida la comisién y valoradas las solicitudes por el sistema de doble valoracion,
de acuerdo con el baremo del anexo I, se publicara la lista provisional de admitidos
a concurso con la puntuacion correspondiente a cada uno de mayor a menor, asi
como la prioridad para la eleccion de la plaza.

Los criterios para establecer la prioridad en la eleccion de las plazas seran:
3
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eFijos con plaza en propiedad y destino definitivo en el hospital y Centro
Especialidades de acuerdo con la puntuacion del baremo de mayor a menor.

oL 0s solicitantes pueden elegir destino en Unica vuelta o retirarse del concurso.
eL_0s destinos adjudicados seran irrenunciables.

Se notificard por escrito a cada interesado haciendo constar el dia, la hora y el
lugar de la eleccion de la plaza.

La eleccidon y la adjudicacion al puesto de trabajo se realizara por orden de
puntuacién de mayor a menor, en presencia de los representantes de la comision de
traslados internos y de todos los participantes.

En caso de empate en la puntuacion se decidira de acuerdo con el articulo 26 de la

Orden 2/2020 del 2 de junio de CSUP .

6.

7.

a) El empate se resolvera en favor de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en alguno de los méritos sefialados a continuacién, segun el orden
siguiente:

1° Servicios prestados.

2° Grado de carrera y desarrollo profesional.
3° Permanencia.

40 Formacion

50 Valenciano

b) En caso de persistir el empate, se resolvera en favor de la persona de mas edad

La NO presentacién, se entenderd como la renuncia al derecho adquirido, pasando
al siguiente de la lista.

La imposibilidad de presentarse personalmente a la eleccion de un destino por
motivo justificado no alterara el orden de eleccion, en este caso deberd nombrar a
un representante debidamente autorizado. (Anexo I1)

El plazo de reclamaciones a la lista provisional sera de 5 dias naturales, a contar
desde el siguiente dia de la publicacion de resultados.

Las incorporaciones se efectuaran a criterio de la Direccion de enfermeria lo mas
rapidamente posible.

El personal que obtuvo destino en un servicio, desplazaréa a:

1° VVoluntariedad entre las vacantes.
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2° La vacante de mas reciente adscripcion en el mencionado servicio.

3° Los profesionales con plaza en propiedad que estan obligados a participar y
no hayan participado. En el caso de que haya dos personas, saldra la de méas
reciente adscripcion al servicio.

En caso de empate en los puntos anteriores, quedard desplazado el personal
interino (vacante o Reserva de plaza) con menos puntuaciéon en la bolsa de
trabajo y en caso de empate se desplazara el /la de menos edad cumpliendo los
criterios de ceses /incorporacion.

Este reglamento deroga los anteriores, pero puede ser revisado o enmendado por iniciativa de
cualquiera de las partes. Como conformidad y aceptacion de cada uno de los puntos de este
reglamento, se firma por duplicado el dia y lugar.

En Xativa, a 14 de diciember de 2023

Firmado.: Firmado digitalmente
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Presidencia de la Comisién de Mobilidad Interna
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