REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE DE
BIOETICA ASISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO XATIVA-
ONTINYENT

PREAMBULO

El comité de bioética del departamento Xativa-Ontinyent ha sido
aprobado en fecha 08./06./2017, por el Comité de Bioética de la
Comunitat Valenciana (CBCV), en cumplimiento de lo establecido
en el punto 5, del articulo 2, del Decreto 130/2016, de 7 de octubre,
del Consell, por el que se crea y regula el CBCV y se crean y
regulan los comités de bioética asistencial de los departamentos de
salud como o6rganos garantes de los derechos de las personas
usuarias y pacientes del Sistema Valenciano de Salud.

El presente reglamento de régimen interno ha sido consensuado
por el CBA en fecha 9-11-2017 y posteriormente aprobado por el
CBCV en fecha 19/12/2017.

TITULO I. DEL COMITE DE BIOETICA ASISTENCIAL DEL
DEPARTAMENTO XATIVA-ONTINYENT.

Articulo 1. Objeto del reglamento de régimen intern o

La redaccion del presente reglamento de régimen interno tiene
como finalidad regular el funcionamiento interno del CBA,
ajustandose en todo caso a lo establecido en la Orden 8/2016, de
23 de noviembre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Concepto y finalidad

1. El comité de bioética asistencial es un organo interdisciplinar de
caracter asesor y consultivo, al servicio de profesionales, de
personas usuarias y de las instituciones sanitarias.

2. La finalidad del mismo es:
a) Examinar y asesorar en la resolucion de las situaciones de

conflicto ético que surjan en el departamento de salud/centro
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sanitario para que, en todo caso, quede amparada la dignidad de
las personas y la calidad de la atencién sanitaria.

b) Fomentar la difusidon de la bioética entre profesionales, pacientes
y personas usuarias del sistema sanitario publico.

Articulo 3. Ambito de actuacién

1. El ambito de actuacion del CBA es tanto la atencion primaria
como la atencidn hospitalaria y la salud publica del departamento

2. EI CBA depende organicamente de la direccion del
departamento de salud, si bien goza de total independencia
funcional para el mejor cumplimiento de sus fines.

3. Para poder garantizar el correcto funcionamiento y el
cumplimiento de sus objetivos, el CBA contara con el suficiente y
necesario apoyo de la Direccién del departamento. Este apoyo se
manifestara especialmente en cuanto a respaldo y dotacion de
medios suficientes. Entre ellos, un espacio para la secretaria del
comité en el que exista un mobiliario minimo que garantice la
custodia y confidencialidad de los documentos, asi como un soporte
informatico.

TITULO Il. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL
CBA

Articulo 4. Composicion

1. El Comité estar4 compuesto por un minimo de nueve miembros,
en los que deberan estar presentes:

a) Dos profesionales médicos que desarrollen actividad
asistencial en el departamento de salud.

b)  Un/a profesional farmacéutico/a que desarrolle su actividad en
el departamento de salud.

c) Dos profesionales de enfermeria que desarrollen actividad
asistencial en el departamento de salud.

d) Un/a profesional de trabajo social que desarrolle actividad
asistencial en el departamento de salud.

e) Un/a profesional que desarrolle actividad en el Servicio de
Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

f) Una persona ajena a la institucion no vinculada a las
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profesiones sanitarias que sea considerada de interés por el comité
de bioética asistencial.

2. Otras personas cuya categoria profesional sea considerada de
interés por el CBA, dandose preferencia de eleccion a una persona
graduada o equivalente en filosofia, derecho o psicologia. Uno de
los miembros que forme parte del CBA debera de ser a su vez
miembro del comité en materia de investigacion departamental, si lo
hubiere, y otro miembro del comité, deberad pertenecer a la
Comision de Calidad, ambos referidos al Decreto 74/2007, de 18 de
mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria
en la Comunitat Valenciana.

3. Al menos, dos personas, miembros del CBA, deberan tener una
formacion de postgrado en bioética, o acreditada una formacién en
materia de bioética, siendo deseable que todos los miembros del
comité adquieran dicha formacion.

4. El personal directivo del departamento de salud no podra formar
parte del CBA.

5. La participacion como miembro del CBA sera totalmente
voluntaria y no sujeta a remuneracion ni compensacion economica
alguna por el desempeiio de sus funciones.

6. Después de la aprobacion del CBA, cualquier modificacion que
se produzca en su composicion y régimen de funcionamiento
debera ser comunicada al CBCV en un plazo no superior a 30 dias,
motivando las causas que dieron lugar a la citada modificacion.

Articulo 5. Nombramiento y renovacion de los miembr os del
CBA

1. Los miembros del CBA seran nombrados por el CBCV por un
periodo de cuatro afios, trascurrido el cual, se procedera a la
renovacion de un tercio de sus miembros, afectando a los miembros
de mas antigiiedad en el cargo.

2. La solicitud de renovacion debera efectuarse, al menos, con tres
meses de antelacion a la fecha de expiraciéon del mandato, siendo
preceptiva la aprobacion de la nueva composicion por el CBCV.
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3. Los sucesivos nombramientos de los miembros que
voluntariamente se presenten se propondran por el propio Comité
de Bioética Asistencial, en atencion a su titulacion y experiencia.

4. Podran ser cesados a peticion propia antes de expirar el plazo de
cuatro afos. La Direccion del Departamento podra cesar a los
miembros que no acudan a las reuniones de forma no justificada
(méas de dos reuniones consecutivas) o de forma repetitiva (mas de
la mitad de las reuniones en un afo). Cuando se produzca su cese
sera comunicado a al CBCV.

5. En la composicion del CBA habra que procurarse que haya una
presencia paritaria de mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 6. Funciones del CBA
1. Corresponde al CBA las siguientes funciones:

a) Proteccion y sensibilizacién de los derechos de pacientes, y
por su especial relevancia, lo relativo al cumplimiento de los
requisitos éticos de consentimientos informados.

b) Analizar, asesorar y facilitar los procesos de decision clinica
en situaciones que plantean conflictos éticos entre sus
intervinientes: personal sanitario, instituciones y pacientes,
familiares y personas allegadas.

c) Proponer a las instituciones protocolos de actuacion,
especialmente para las situaciones, que bien por su
frecuencia, o bien por su impacto, supongan conflictos éticos.

d) Impulsar la formacion y la investigacién en bioética.

e) Fomentar el conocimiento de los dilemas de orden bioético
entre profesionales de la salud y en la sociedad.
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f) Elevar al CBCV aquellas cuestiones que, por su especial
relevancia sanitaria o social, o por su complejidad, requiera un
estudio mas profundo y detallado.

g) Aquellas otras funciones que se le sean asignadas por el
CBCV.

2. Las funciones de los comités seran completamente
independientes de las competencias, que en asuntos deontoldgicos,
correspondan a los respectivos colegios profesionales de sus
miembros.

3. No es funcion del CBA peritar o0 manifestarse sobre las denuncias
0 reclamaciones que afecten a los aspectos procedimentales
técnicos derivados de la actividad sanitaria, y en ningun caso podra
emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de
profesionales implicados en los asuntos que le sometan.

Articulo 7. Estructura

1. De entre los miembros del CBA, se designaran las personas que
ostentaran el cargo de la presidencia, la vicepresidencia y la
secretaria. El resto de los miembros actuaran como vocales del
CBA.

2. La persona que ostente el cargo de la presidencia sera elegida,
por mayoria de dos tercios de los miembros del CBA. Una vez
elegida, sera nombrada por la Gerencia del departamento de
salud/centro. Se renovara cada cuatro afos.

3. Se elegird a las personas que ostentaran el cargo de la
vicepresidencia y secretaria, conforme a la mayoria simple, cada
cuatro afios, evitando solapamiento con el punto anterior.

Articulo 8. Presidencia del CBA

1. La persona que ocupe la presidencia del CBA tiene las siguientes
funciones:
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a) Ostentar la representacion del CBA.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros
gue hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del CBA.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de presidente/a del CBA

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal,
la persona que ostente el cargo de la presidencia ser& sustituida por
la persona que ostente el cargo de la vicepresidencia del CBA, y en
su defecto, por el miembro del CBA de mayor antigledad, y si
hubiera varios miembros con la misma antigtiedad se elegira el de
mayor edad.

Articulo 9. Secretaria del CBA
La persona que ocupe la secretaria tiene las siguientes funciones:

a) Velar por la legalidad las actuaciones del mismo, y
garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y
adopcion de acuerdos sean respetadas.

b) Asistir a las reuniones con voz y voto.
c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por

orden de la persona que ostente la presidencia, asi como
las citaciones a los miembros del CBA.
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d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con
el drgano, sean notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o0 cualquiera otra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y
acuerdos aprobados.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a sus
condiciones de secretario/a del CBA.

TITULO 1lll. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DEL CBA.

Articulo 10. Derecho y deber de asistencia y partic  ipacion en
las sesiones

1. Los miembros del CBA tienen el derecho y el deber de asistir a
las sesiones, asi como el derecho a la participacion activa,
deliberaciones y en la adopcion de decisiones del CBA aportando
reflexiones, opiniones, propuestas y colaborando activamente en los
trabajos, de conformidad con lo establecido en este reglamento.

2. Los miembros del CBA se comprometen a justificar su ausencia
en el supuesto de no poder acudir a las reuniones.

Articulo 11. Deber de confidencialidad

1. Todos los miembros del CBA, asi como personas expertas o
colaboradoras ocasionales que sean invitadas a participar en las
deliberaciones del CBA, garantizaran la confidencialidad de toda la
informacion a la que tengan acceso, preservando asi mismo el
secreto de las deliberaciones entre sus miembros.

2. El no cumplimiento de este deber de confidencialidad y secreto
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ser& considerado causa de pérdida de la condicién de miembro del
CBA.

Articulo 12. Abstencién y recusacion:

Se regularan segun lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TiITULO VI. DEL FUNCIONAMIENTO
Articulo 13. Actuacién de los 6rganos

1. EI CBA siempre sera convocado por la presidencia, con la
antelacion de siete dias.

2. De forma excepcional, podra realizarse una convocatoria en un
plazo de 48 horas, haciendo constar la urgencia de la convocatoria,
y pudiendo ser realizada por la presidencia o la vicepresidencia. El
Comité se reunira en sesion ordinaria al menos cuatro veces al afo
y en sesion extraordinaria en casos de urgencia y de forma
excepcional.

4. ElI Comité elegira, de entre sus miembros, una Comision
Permanente que estara constituida, al menos por tres miembros, los
cuales actuardn en situaciones de emergencias, que seran
determinadas en este reglamento: necesidad de dictamenes
inaplazables en unas horas. La convocatoria se realizara mediante
medios telematicos, incluyendo, al menos, a la presidencia,
vicepresidencia y secretaria. El tiempo de permanencia de los
miembros de la comision permanente en la misma, sera el mismo
tiempo de permanencia en su cargo.

7. EI CBA podra crear subcomisiones para temas concretos.
Asimismo, podra designar a una persona, que por su cualificacion
profesional y con caracter puntual, pueda asesorar al comité cuando
este lo solicite. Actuaran con voz, pero sin voto.

8. El CBA podrd ser requerido en su funcion asesora por
profesionales de la institucién, por la propia institucion y por
personas usuarias del sistema sanitario publico:
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a) Los profesionales sanitarios y la institucion sanitaria tendran

acceso al CBA a través de la secretaria del mismo.

b) los/las pacientes y las personas usuarias lo haran a través del

SAIP, el cual tramitara las solicitudes.

Articulo 14. Convocatoria y orden del dia

1.

El CBA sera convocado por la presidencia, con una
antelacion minima de siete dias. Este plazo podra acortarse a
48 horas en situaciones excepcionales.

Con caracter ordinario el CBA se reunird con periodicidad
trimestral, y con caracter extraordinario, previa convocatoria
de la presidencia, a propuesta de cualquier miembro.

La propuesta de convocatoria debera contener el orden del
dia.

Articulo 15. Actas

1.

De cada reunion la secretaria levantara Acta en la que se
especificara los nombres de los/las asistentes, ausencias,
ausencias justificadas, orden del dia, deliberaciones vy
acuerdos.

Las actas seran sucintas, describiendo la deliberacion, sus
resultados y acuerdos a adoptar.

Los votos particulares, motivados y escritos, seran
presentados a la secretaria para incorporarlos al acta.

Las actas seran aprobadas en la misma o en la siguiente
sesién. No obstante la secretaria podra emitir certificacion
sobre acuerdos especificos que se hayan alcanzado, sin
perjuicio de la posterior aprobacién del acta. Las
certificaciones  que se expidan con anterioridad a la
aprobacién del acta haran constar esta circunstancia

Articulo 16. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria no inferior a 2/3 de las
personas presentes. En el supuesto de no alcanzar la mayoria, la
secretaria dejara constancia de ello en el acta. Asimismo, el acta
podra incorporar las opiniones discrepantes con el acuerdo
alcanzado y las abstenciones, si las hubiere, en atencion a lo
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regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 17. Dictimenes

Los dictdimenes emitidos por los CBA se remitiran siempre por
escrito a quién lo hubiera solicitado.

Articulo 18. Elaboracion de la memoria anual

El CBA elaborara anualmente una memoria de actividades que sera
enviada a la secretaria del CBCV.

Articulo 19. Reforma del Reglamento de Régimen Inte  rno

El RRI se podra modificar por acuerdo de una mayoria no inferior a

2/3, siempre que cumpla los aspectos desarrollados en la Orden
8/2016 de 23 de noviembre.
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